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Conscientes que el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y el financiamiento de la
proliferaciébn de armas de destruccion masiva, son fendbmenos que pueden permear a cualquier
organizacion por lo complicado y critico en el ambito empresarial, IMPOFER SAS, a todo nivel se
compromete a controlar este flagelo, porque estos fenomenos delictivos, generan consecuencias
negativas en todo el andamiaje econémico del pais.

Los efectos de estos fendbmenos delictivos los estamos evidenciando en diferentes aspectos:
Derechos Humanos como los desplazamientos forzosos, Macroeconémicos como la devaluacion,
inflacion, revaluacion de activos, Empresariales como la inestabilidad por el contrabando, competencia
desleal, Morales y Eticos como la corrupcion generalizada, Ambientales como deforestacion,
contaminacion, erosion y Sociales como concentracion de riquezas, carteles y otros grupos al margen
de la ley.

El lavado de activos, la financiacién del terrorismo y el financiamiento de la proliferacién de armas de
destruccién masiva, traen consigo riesgos asociados, operacionales, legales, reputacionales y de
contagio, con la consecuente afectacion econdmica y en el buen nombre empresarial, efectos en la
competitividad, productividad y perdurabilidad de las empresas. Es por esto que uno de los pactos del
Plan Nacional de Desarrollo es el pacto por la legalidad, el cual incluye la lucha contra la delincuencia
y la corrupcion.

En Colombia, la Superintendencia de Sociedades, entidad que supervisa, controla y vigila a todas las
sociedades comerciales; a través de las diferentes circulares nos da los lineamientos legales para
poner en marcha el programa para evidenciar, controlar y monitorear los riesgos en los que pueden
incurrir las empresas del sector real, en el lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiacion
de armas de destruccién masiva.

El Sistema de Autogestion del Riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y el
financiamiento de la proliferacién de armas de destruccion masiva, que en adelante se denominara
LA/FT/FPADM para este manual, se disefia con el fin de minimizar la probabilidad que, a través de
sus diferentes actividades, en la empresa y pormedio de sus empleados, contratistas, administradores,
asociados propios o de cualquier persona juridica subordinada, puedan o intenten afectar a la
organizacion.

El contenido de este documento, debe ser conocido por todos los directivos, socios, miembros de
comités, clientes, proveedores y trabajadores que intervienen directa o indirectamente en el desarrollo
de los diferentes procesos de IMPOFER S.A.S. y serd responsabilidad del representante legal
coordinar la realizacién de las actividades de divulgacién y auto capacitacion con el fin de garantizar
su fiel cumplimiento
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2.1 Reconocer el riesgo del LA/FT/FPADM, las implicaciones de los reportes de operaciones
sospechas a la UIAF, y las penas a las que estdn expuestos quienes por accion o0 por omision
faciliten, promuevan o cometan delitos de LA/FT.

2.2 Brindar a la empresa, directivos, ejecutivos y administradores de empresas conocimientos que
les permitan entender en qué consiste el sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral de
LA/FT/FPADM, y la obligaciéon de implantarlo de acuerdo a las exigencias de la superintendencia
de sociedades.

2.3 Desarrollar competencias para que los asistentes sean administradores y gestores del riesgo
y que tengan una actitud positiva y de compromiso, compatible con los objetivos Corporativos y la
lucha del estado contra el flagelo del LA/FT/FPADM

Esta politica fue elaborada para el autocontrol y gestion del LA/FT/FPADM, la cual aplica para todos
los procesos de IMPOFER S.A.S, con alcance a clientes, proveedores, accionistas, miembros de
Junta Directiva, colaboradores y demas contrapartes y se complementa con el programa de
transparencia y ética empresarial adoptado por IMPOFER S.A.S.

La actualizacion del manual de riesgo sera responsabilidad del Oficial de Cumplimiento y se dejara
constancia de los cambios realizados al mismo y sera de obligatorio cumplimiento el cual hara parte
de las politicas y procedimientos definidos en IMPOFER S.A.S.

e Activo Virtual: es la representacion digital de valor que se puede comercializar o transferir
digitalmente y se puede utilizar para pagos o inversiones. Los activos virtuales no incluyen
representaciones digitales de moneda fiat, valores y otros Activos financieros que ya estan cubiertos en
otras partes de las Recomendaciones GAFI2.

e Activos: es un recurso econémico presente controlado por la Empresa como resultado de sucesos
pasados.

 Area Geogréfica: es la zona del territorio en donde la Empresa desarrolla su actividad.

e Beneficiario Final: es la persona natural que finalmente posee o controla a un cliente o a la persona
natural en cuyo nombre se realiza una transaccion. Incluye también a la persona que ejerzan el control
efectivo y/o final, directa o indirectamente, sobre una persona juridica u otra estructura sin personeria
juridica. Son Beneficiarios Finales de la persona juridica los siguientes

a. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control sobre la persona juridica,
en los términos del articulo 260 y siguientes del Codigo de Comercio
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b. Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o indirectamente, del
cinco por ciento (5%) o mas del capital o los derechos de voto de la persona juridica, y/o se beneficie en
un cinco por ciento (5%) o mas de los rendimientos, utilidades o Activos de la persona juridica;

c. Cuando no se identifigue alguna persona natural en los numerales 1) y 2), la persona natural que
ostente el cargo de representante legal, salvo que exista una persona natural que ostente una mayor
autoridad en relacion con las funciones de gestion o direccion de la persona juridica.

Son Beneficiarios Finales de un contrato fiduciario, de una estructura sin personeria juridica o de una
estructura juridica similar, las siguientes personas naturales que ostenten la calidad de:

i. Fiduciante(s), fideicomitente(s), constituyente(s) o puesto similar o equivalente;
ii. Comité fiduciario, comité financiero o puesto similar o equivalente;
iii. Fideicomisario(s), beneficiario(s) o beneficiarios condicionados; y

iv. Cualquier otra persona natural que ejerza el control efectivo y/o final, 0 que tenga derecho a gozar y/o
disponer de los Activos, beneficios, resultados o utilidades.

e Contraparte: es cualquier persona natural o juridica con la que la Empresa tenga vinculos comerciales,
de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden. Entre otros, son contrapartes los asociados,
empleados, clientes, contratistas y proveedores de Productos de la Empresa.

e Debida Diligencia: es el proceso mediante el cual la Empresa adopta medidas para el conocimiento de
la Contraparte, de su negocio, operaciones y Productos y el volumen de sus transacciones, con un enfoque
basado en riesgo y la materialidad del mismo.

e Debida Diligencia Intensificada: es el proceso mediante el cual la Empresa adopta medidas
adicionales para un conocimiento avanzado de la contraparte y del origen de los activos que se reciben,
de su negocio, operaciones, Productos y el volumen de sus transacciones, con un enfoque basado en
riesgo y la materialidad del mismo.

e Empresa: es la sociedad comercial, empresa unipersonal o sucursal de sociedad extranjera vigilada por
la Superintendencia de Sociedades.

e Financiamiento del Terrorismo o FT: es el delito regulado en el articulo 345 del Codigo Penal
colombiano (o la norma que lo sustituya o modifique).

e Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva o FPADM: es todo acto que
provea fondos o utilice servicios financieros, en todo o en parte, para la fabricacién adquisicién, posesion,
desarrollo, exportacion, transporte, transferencia o uso de armas nucleares quimicas o biolégicas en
contravencion con las leyes nacionales u obligaciones internacionales.
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e Factores de Riesgo LA/FT/FPADM: son los posibles elementos o causas generadoras del Riesgo de
LA/FT/FPADM para cualquier Empresa Obligada. La Empresa Obligada debera identificarlos teniendo en

cuenta a las Contrapartes, los Productos, las actividades, los canales y las jurisdicciones, entre otros.

e GAFI: es el Grupo de Accion Financiera Internacional. Grupo intergubernamental creado en 1989 con el
fin de expedir estandares a los paises para la lucha contra el LA, el FT y el FPADM.

e GAFILAT: es el Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica, organismo de base regional del GAFI,
creado en el afio 2000 y en el cual hace parte Colombia.

e LA/FT/FPADM: para efectos de este Capitulo X, significa Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

e Lavado de Activos o LA: operaciones que buscan dar apariencia de legalidad a bienes de origen ilicito
y tipificado en el articulo 323 del Cédigo Penal colombiano. Igual aplica al que adquiera, resguarde,
invierta, transporte, transforme, almacene, conserve, custodie, 0 administre bienes gque tenga su origen
en actividades ilicitas.

e Listas Vinculantes: son aquellas listas de personas y entidades asociadas con organizaciones
terroristas que son vinculantes para Colombia bajo la legislacién colombiana (articulo 20 de la Ley 1121
de 2006) y conforme al derecho internacional, incluyendo pero sin limitarse a las Resoluciones 1267 de
1999, 1373 de 2001, 1718y 1737 de 2006, 1988 y 1989 de 2011, y 2178 de 2014 del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas, y todas aquellas que le sucedan, relacionen y complementen, y cualquiera otra
lista vinculante para Colombia (como las listas de terroristas de los Estados Unidos de América, la lista de
la Unidn Europea de Organizaciones Terroristas y la lista de la Unién Europea de Personas Catalogadas
como Terroristas)

e Matriz de Riesgo LA/FT/FPADM: es uno de los instrumentos que le permite a una Empresa identificar,
individualizar, segmentar, evaluar y controlar los Riesgos LA/FT/FPADM a los que se podria ver expuesta,
conforme a los Factores de Riesgo LA/FT/FPADM identificados.

e Medidas Razonables: son las acciones suficientes, apropiadas y medibles en calidad y cantidad para
mitigar el Riesgo LA/FT/FPADM, teniendo en cuenta los riesgos propios de la Empresa Obligada y su
materialidad.

e Oficial de Cumplimiento: es la persona natural designada por la Empresa Obligada que esta encargada
de promover, desarrollar y velar por el cumplimiento de los procedimientos especificos de prevencion,
actualizacién y mitigacion del Riesgo LA/FT/FPADM.

e Operacion Inusual: es la operacion cuya cuantia o caracteristicas no guardan relacion con la actividad
econdémica de los clientes o0, que por su numero, por las cantidades transadas o caracteristicas
particulares, se salen de los parametros de normalidad establecidos para determinado rango de mercado
de los usuarios.
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e Operacion Sospechosa: es la Operacién Inusual que, ademas, de acuerdo con los usos y costumbres
de la actividad de que se trate, no ha podido ser razonablemente justificada. Este tipo de operaciones
incluye las operaciones intentadas o rechazadas que contengan caracteristicas que les otorguen el
caracter de sospechosas.

e Politica LA/FT/FPADM: son los lineamientos generales que debe adoptar cada Empresa Obligada para
que esté en condiciones de identificar, evaluar, prevenir y mitigar el Riesgo. Las politicas deben
incorporarse en el manual de procedimientos que oriente la actuacion de los funcionarios de la Empresa
para el funcionamiento del SAGRILAFT y establecer consecuencias y las sanciones frente a su
inobservancia.

e Productos: son los bienes y servicios que produce, comercializa, transforma u ofrece la Empresa o
adquiere de un tercero.

e Recomendaciones GAFI: son las 40 recomendaciones disefiadas por el GAFI con sus notas
interpretativas, para prevenir el Riesgo de LA/FT/FPADM, las cuales fueron objeto de revision en febrero
de 2012 y de actualizacién en junio de 2019.

e Régimen de Autocontrol y Gestién del Riesgo Integral LA/FT/FPADM: es el SAGRILAFT vy el
Régimen de Medidas Minimas, en conjunto.

e Régimen de Medidas Minimas: son las obligaciones en materia de autogestién y control del Riesgo
LA/FT/FPADM, previstas en el numeral 8 del presente Capitulo X

e Riesgo LA/FT/FPADM: es la posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir una Empresa por su
propension a ser utilizada directamente o0 a través de sus operaciones como instrumento para el Lavado
de Activos y/o canalizacion de recursos hacia la realizacion de actividades terroristas o el Financiamiento
de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, o cuando se pretenda el ocultamiento de Activos
provenientes de dichas actividades.

e Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida que una Empresa puede sufrir, directa o
indirectamente, por una accion o experiencia de una Contraparte.

e Riesgo Legal: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa al ser sancionada u obligada a
indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones
contractuales.

¢ Riesgo Operativo: es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en
el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos
externos.

¢ Riesgo Reputacional: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa por desprestigio, mala
imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la organizacion y sus practicas de negocios, que
cause pérdida de clientes, disminucion de ingresos o procesos judiciales.
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e Riesgo Inherente: es el nivel de riesgo propio de la actividad de la empresa, sin tener en cuenta el
efecto de los controles.

¢ Riesgo Residual: es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.

¢ ROS: Es el reporte de Operaciones Sospechosas. Es aquella operacion que por su numero, cantidad o
caracteristicas no se enmarca dentro del sistemay practicas normales del negocio, de una industria o de
un sector determinado y, ademas que de acuerdo con los usos y costumbres de la actividad que se trate,
no ha podido ser razonablemente justificada.

¢ SIREL: es el sistema de reporte en linea administrado por la UIAF. Es una herramienta WEB que permite
a las entidades reportantes cargar y/o reportar en linea la informacion de las obligaciones establecidas en
la normativa de cada sector, de forma eficiente y segura, disponible las 24 horas del dia, 7 dias a la
semana y 365 dias al afo.

e Sistema de Administracién de Riesgos: Conjunto de elementos pertenecientes a la administracion de
riesgos, que se relacionan entre si ordenadamente, con el fin de lograr los objetivos que en relacion con
el manejo de sus riesgos se ha fijado la organizacion, con el fin de apoyar su mision y vision.

e SAGRILAFT: es el sistema de autocontrol y gestiéon del riesgo integral de LA/FT/FPADM establecido
en este Capitulo X.

e UIAF: es la Unidad de Informacion y Analisis Financiero, la cual es la unidad de inteligencia financiera
de Colombia, con las funciones de intervenir en la economia para prevenir y detectar el LA/FT/FPADM.

SAGRILAFT es parte de su cultura Organizacional. Este sistema estd basado en Etapas, Elementos e
Instrumentos difundidos a través de politicas y procedimientos orientados a la prevencién, deteccién y
reporte de operaciones relacionadas con el lavado de activo y la financiacion del terrorismo y financiacion
de la proliferacién de armas de destruccion masiva, que contempla el cumplimiento de lo establecido en
el marco legal, las recomendaciones y mejores practicas internacionales en esta materia.

Para la Administracion del Riesgo de LA/FT/FPADM, se adopta la Politica de Gestion Integral de Riesgos,
bajo las siguientes directrices:

a. Promover y establecer al interior de la empresa, la cultura institucional para combatir el LA/FT/FPADM
en areas de administracion, administradores, accionistas y empleados, clientes, proveedores, contratistas,
aliados estratégicos y demas terceros vinculados.

b. Instaurar requisitos y controles adecuados para la vinculacion y realizaciébn de operaciones con sus
clientes y proveedores y rechaza el establecimiento o la renovacion contractual que no cumpla con los
requisitos exigidos por la ley, sus politicas y procedimientos internos.

8
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c. Comprometerse y colaborar con la justicia, en la lucha contra LA/FT/FPADM. En el evento de
encontrar hallazgo realizara los reportes necesarios y las acciones legales a que haya lugar.

d. Seguir el marco legal vigente colombiano y las recomendaciones internacionales del GAFI, GAFILAT y
otros organismos similares, para dirigir los esfuerzos en la prevencion y control del riesgo de
LA/FT/FPADM.

e. Remitirse al manual de ética empresarial para la prevencion y resolucion de conflictos de interés en
esta materia cuando éstos se presenten.

f. El conocer la contraparte, sin importar la calidad que ostente este tercero, para cumplir con realizacion
de la debida diligencia cuando tenga una correlacion directa con el riesgo.

g. Toda la informacién derivada de la aplicacion de esta Politica esta sometida a reserva, lo que significa
que la misma soélo podra ser conocida por las autoridades judiciales o administrativas competentes. Asi
mismo, todos los empleados y el oficial de cumplimiento, deben tener la obligacion de custodiar y limitar
el uso de la misma a los fines estrictamente legales, y en atencion a los requerimientos de informacion de
la UIAF, autoridades competentes o entidades de control, garantizando la reserva de la identidad de
contraparte cuando realicen operaciones inusuales.

h. Se debe garantizar elementos como: integridad, oportunidad, confiabilidad, reserva y disponibilidad de
la informacién, minimo por diez afios. Igualmente, los documentos que soportan la decision de determinar
una operacion como sospechosa, el reporte remitido a la UIAF, asi como los demas formularios
requeridos, documentacion y soportes, sera responsabilidad del Oficial de Cumplimiento, teniendo en
cuenta el orden cronolégico, conservando la debida seguridad, por un término no menor de diez (10) afios.

Disefio

a. Para el disefio del SAGRILAFT en IMPOFER S.A.S, se tuvo en cuenta la materialidad, las
caracteristicas propias de LA EMPRESA y su actividad economica, asi como la identificacion de sus

factores de riesgos con el LA/FT/FPADM.

b. Por normatividad de la Superintendencia de Sociedades, se presente a la Asamblea de Accionistas, el
SAGRILAFT para aprobacion, conjuntamente y de manera directa por el Representante Legal y el Oficial
de Cumplimiento.

c. El Oficial de Cumplimiento y el Representante Legal, se encargaran de disefiar las metodologias para
la medicién y monitoreo de los riesgos, y el primero, de aplicarlas para la determinacién de los perfiles de
riesgo (inherente y residual), asi como monitorearlos periédicamente.

Aprobacion
a. La aprobacion del SAGRILAFT es responsabilidad de la Asamblea de Accionistas, maximo 6érgano

social de la empresa, teniendo en cuenta las funciones que le corresponde en la puesta en marcha y
efectividad del sistema y la normatividad vigente para la minimizacion de riesgos.
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Para el logro, la Asamblea de Accionistas, al disponer de la estructura organizacional delega al
Representante Legal para su implementacion y, éste a su vez nombre el Oficial de Cumplimiento.

Auditoria de Cumplimiento

a. El nombramiento o modificaciones del cargo del Oficial de Cumplimiento debe comunicar a la UIAF
(Unidad de Informacion y Andlisis Financiero) entidad adscrita al del Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico y a la Superintendencia de Sociedades, dirigido a la Delegatura de Asuntos Econdmicos y
Societarios.

Estas notificaciones deberan surtirse de acuerdo a lo dispuesto por la normatividad vigente y con el
cumplimiento de sus requisitos.

b. El Representante Legal, los administradores, el Oficial de Cumplimiento y los miembros de cargos
especiales designados por parte IMPOFER S.A.S., con funciones en material de gestién del riesgo de
LA/FT/FPADM, se comprometen a cumplir cabalmente sus funciones y ejercer sus facultades en relacion
con el SAGRILAFT.

c. Los 6rganos de control de IMPOFER S.A.S. se comprometen a evaluar el SAGRILAFT de acuerdo con
los estandares aplicables.

d. Los empleados se comprometen a utilizar de forma responsable los medios establecidos por IMPOFER
S.A.S., para el manejo del SAGRILAFT, si es del caso, y aplicarla en el desarrollo de sus funciones.

e. Los Representantes Legales, Directivos y Empleados deben asumir las consecuencias y sanciones
legales y penales, por el incumplimiento de la gestién de riesgo de LA/FT/FPADM, del presente
manual.

Divulgacion y Capacitacion

a. El SAGRILAFT debe ser divulgado dentro de IMPOFER S.A.S. y a las demas partes interesadas con
una periodicidad determinada por la materialidad de su riesgo de LA/FT/FPADM vy la periddica
actualizacion de su riesgo inherente. La periodicidad nunca podréa ser inferior a la estipulada en la norma

b. IMPOFER S.A.S brindara capacitacion a sus empleados, asociados y en general a todas sus
contrapartes con un nivel de extension y profundidad conforme a su nivel de riesgo.

c. Los empleados de IMPOFER S.A.S. les esta prohibido revelar a terceros, cualquier informacion
relacionada con los reportes internos o externos del SAGRILAFT, a menos que se trate de un
requerimiento de autoridad. Sin embargo estos requerimientos siempre deberdn ser remitidos a la
Gerencia General y al Oficial de Cumplimiento.

Asignacion de Funciones

a. El funcionamiento del SAGRILAFT requiere de la participacion de varios sujetos y que, si bien existen
funciones especificas asignadas, la interaccién de todos los responsables de la organizacion es
fundamental para un adecuado funcionamiento, cumplimiento y efectividad.

b. Las funciones y facultades deben permitirles a sus administradores contar con instrumentos que le
permite tomar decisiones informadas y que facilita la mitigacion del LA/FT/FPADM.

10
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Asamblea de Accionistas

a. Establecer y aprobar la Politica LA/FT/FPADM.

b. Aprobar el SAGRILAFT y sus actualizaciones, presentadas por el representante legal y el Oficial de
Cumplimiento.

c. Aprobar el manual de procedimientos SAGRILAFT y sus actualizaciones.

d. Seleccionar y designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente, cuando sea procedente.

e. Analizar oportunamente los informes sobre el funcionamiento del SAGRILAFT, sobre las propuestas
de correctivos y actualizaciones que presente el Oficial de Cumplimiento, y tomar decisiones respecto de
la totalidad de los temas alli tratados. Esto debera constar en las actas del 6rgano correspondiente

f. Pronunciarse sobre los informes presentados por la revisoria fiscal o las auditorias interna y externa,
gue tengan relacion con la implementacion y el funcionamiento del SAGRILAFT, y hacer el seguimiento a
las observaciones o recomendaciones incluidas. Ese seguimiento y sus avances periodicos deberan estar
sefialados en las actas correspondientes.

g. Ordenar y garantizar los recursos técnicos, logisticos y humanos necesarios para implementar y
mantener en funcionamiento el SAGRILAFT, segun los requerimientos que para el efecto realice el Oficial
de Cumplimiento.

f. Establecer pautas y determinar los responsables de realizar auditorias sobre el cumplimiento y
efectividad del SAGRILAFT en caso de que asi lo determine. Verificar que el Oficial de Cumplimiento
cuente con la disponibilidad y capacidad necesaria para desarrollar sus funciones. Constatar que la
Empresa Obligada, el Oficial de Cumplimiento y el representante

legal desarrollan las actividades designadas en este Capitulo X y en el SAGRILAFT.

Representante Legal

a. Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacion de la junta directiva o el maximo 6rgano
social, la propuesta del SAGRILAFT y sus actualizaciones, asi como su respectivo manual de
procedimientos.

b. Estudiar los resultados de la evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM efectuada por el Oficial de
Cumplimiento y establecer los planes de accién que correspondan.

c. Asignar de manera eficiente los recursos técnicos y humanos, determinados por la junta directiva o el
méaximo organo social, necesarios para implementar el SAGRILAFT.

d. Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad necesaria para
desarrollar sus funciones.

e. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio, direccion,
supervision y monitoreo del SAGRILAFT.

f. Presentar a la junta directiva o al maximo érgano social, los reportes, solicitudes y alertas que considere
que deban ser tratados por dichos 6rganos y que estén relacionados con el SAGRILAFT.

g. Asegurarse de que las actividades que resulten del desarrollo del SAGRILAFT se encuentran
debidamente documentadas, de modo que se permita que la informacion responda a unos criterios de
integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad.
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h. Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto en el presente Capitulo
X, cuando lo requiera esta Superintendencia.

i. En los casos en que no exista una junta directiva, el representante legal propondra la persona que
ocupard la funcién de Oficial de Cumplimiento, para la designacion por parte del maximo érgano social.

j- Verificar que los procedimientos del SAGRILAFT desarrollen la Politica LA/FT/FPADM adoptada por el
maximo Organo social en caso que no exista junta directiva.

Oficial de Cumplimiento

El Oficial de Cumplimiento debe participar activamente en los procedimientos de disefio, direccidn,
implementacion, auditoria, verificacion del cumplimiento y monitoreo del sistema.

La persona natural designada como Oficial de Cumplimiento debe cumplir como minimo con los siguientes
requisitos:

a. Gozar de la capacidad de tomar decisiones para gestionar el Riesgo LA/FT/FPADM

b. Contar con conocimientos suficientes en materia de administracion de riesgos y entender el giro
ordinario de las actividades de la Empresa.

c. Contar con el apoyo de un equipo de trabajo humano y técnico, de acuerdo con el Riesgo LA/FT/FPADM

y el tamafio de la Empresa.

Funciones:

a. Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del SAGRILAFT.

b. Presentar, por lo menos una vez al afo, informes al maximo 6rgano social, con evaluacion y andlisis
sobre la eficiencia y efectividad del SAGRILAFT vy, de ser el caso, proponer las mejoras, y mostrar los
resultados de su gestion y de la administracion de la Empresa.

c. Promover la adopcion de correctivos y actualizaciones al SAGRILAFT, cuando las circunstancias lo
requieran y por lo menos una vez cada dos (2) afios. Para ello debera presentar las propuestas y
justificaciones de los correctivos y actualizaciones sugeridas al SAGRILAFT.

d. Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

e. Evaluar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute funciones similares y los
informes del revisor fiscal o la auditoria externa, y adoptar las Medidas Razonables frente a las deficiencias
informadas.

f. Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto en el presente Capitulo
X, segun lo requiera la Superintendencia de Sociedades.

g. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia y Debida Diligencia Intensificada,
aplicables a la Empresa.

h. Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion relativa a la gestion
y prevencién del Riesgo LA/FT/FPADM.

i. Disefiar las metodologias de clasificacion, identificacién, medicion y control del Riesgo LA/FT/FPADM
que formaran parte del SAGRILAFT.

j- Realizar la evaluacion del Riesgo LA/FT/FPADM a los que se encuentra expuesta la Empresa.

k. Realizar el Reporte de las Operaciones Sospechosas ala UIAF y cualquier otro reporte o informe exigido
por las disposiciones vigentes.
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Identificacion

a. La identificacion de los riesgos estara a cargo de todos los Empleados, y estos deben ser reportados a
través de los responsables de cada area al Oficial de Cumplimiento.

b. La clasificacién y segmentacion de los factores de riesgo se realizarda de conformidad con la actividad
econdémica de IMPOFER S.A.S y su materialidad.

c. Se deberan establecer las metodologias para identificar el riesgo especifico de LA/FT/FPADM, asi
como los riesgos asociados.

d. Se debera sefialar, identificar e individualizar los riesgos, teniendo en cuenta la metodologia que se
establezca por parte del Grupo de Apoyo.

e. Se deben establecer las condiciones de tiempo, modo y lugar, asi como la relevancia y prioridad con
que se deben ejecutar las medidas de Debida Diligencia.

f. Ante el lanzamiento de cualquier producto o servicio, la modificacién de sus caracteristicas, la incursién
en un nuevo mercado, el inicio de operaciones en una nueva jurisdiccion o del lanzamiento o modificacion
de alguno de los canales de distribucion con los que cuenta IMPOFERS S.A.S para ofrecer sus productos,
debera realizarse una etapa de identificacion y medicién del riesgo por parte del Grupo de Apoyo.

Medicién

Para medir la posibilidad o probabilidad de ocurrencia de Riesgo inherente frente a cada uno de los
Factores de Riesgo de LA/FT/FPADM, asi como el impacto en caso de materializarse mediante |os riesgos
asociados, se deberan tener en cuenta las siguientes precisiones:

a. La medicion de los riesgos de LA/FT/FPADM, estard a cargo del Grupo de Apoyo, sin embargo es el
Oficial de Cumplimiento quien reportaria directamente a la Asamblea de Socios.

b. El Grupo de Apoyo establecera las metodologias para la medicion o evaluacion de Riesgo, con el fin de
determinar la posibilidad o probabilidad de su ocurrencia y el impacto en caso de materializarse.

c. El Grupo de Apoyo incluird mediciones o evaluaciones del Riesgo de LA/FT/FPADM de manera
individual y consolidada frente a cada uno de los Factores de Riesgo especificos que fueron identificados.

Control

Con el fin de establecer los controles necesarios e idoneos para mitigar el LA/FT/FPADM, se deberan
tener en cuenta los siguientes precisiones:

a. El disefio de los controles de los riesgos de LA/FT/FPADM estara a cargo del Oficial de Cumplimiento,
reportando sobre ello al Representante Legal. La ejecucién de dichos controles estar4d a cargo del
responsable de cada uno de los procesos de la Compafiia.

b. La documentacion asociada a los controles y prevencién de los riesgos de LA/FT/FPADM implementada
en los procesos, sera responsabilidad de cada area responsable.
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c. La documentacion asociada a los riesgos, analisis e investigaciones relacionadas con la prevencion de
los riesgos de LA/FT/FPADM estara a cargo del Oficial de Cumplimiento.

d. Las sefiales de alerta que se identifiqguen deben corresponder a la actividad que realiza IMPOFER
S.A.S., y de esta manera deben ser parte del material de capacitacion.

e. Existiran sefiales de alerta enfocadas a los agentes externos que podrian presentar un riesgo.

Monitoreo
a. El monitoreo debera ser directamente proporcional al nivel del riesgo que sea identificado.

b. Se deben destinar los recursos humanos y tecnolégicos necesarios para realizar un efectivo monitoreo
de acuerdo al riesgo.

c. IMPOFER S.A.S. se encuentra comprometida con el constante monitoreo del riesgo, pues tiene
presente que el riesgo es dinamico

Cumplimiento

Las politicas y procedimientos del SAGRILAFT son de obligatorio cumplimiento para todos los accionistas,
miembros de la Junta Directiva, administradores, empleados, clientes, proveedores, contratistas, aliados
estratégicos y demas terceros vinculados.

a. En IMPOFER S.A.S. se considerara una falta grave, la omision o incumplimiento de cualquiera de los
controles, manejo de informacion u otros lineamientos aqui definidos para la prevencion y control de
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacién de la Proliferacién de Armas de Destruccién
Masiva. De acuerdo con lo anterior, quienes incumplan la presente politicas y Manual de Procedimientos
SAGRILAFT seran sujetos de sanciones laborales segun lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo y demés disposiciones relacionadas.

b. Como una buena practica empresarial, el Auditor Interno, en ejercicio de estas funciones, incluyan
dentro de sus planes anuales de auditoria la revision de la efectividad y cumplimiento del SAGRILAFT,
con el fin de servir de fundamento para que, tanto el Oficial de Cumplimiento y la administracién de la
Empresa Obligada, puedan determinar la existencia de deficiencias del SAGRILAFT y sus posibles
soluciones. En ese sentido, el resultado de dichas auditorias internas debe ser comunicado al
representante legal, al Oficial de Cumplimiento y al Representante Legal.

c. Todos los funcionarios de IMPOFER S.A.S., tienen que cumplir con la debida diligencia con las partes
relacionadas en la aplicacién de los controles para LA/FT/FPADM.

d. De cualquier forma, el desarrollo e implementacion del SAGRILAFT por parte IMPOFER S.A.S., debera
respetar las disposiciones legales en materia de proteccion de datos personales contenidas en las Leyes
1266 de 2008, 1581 de 2012, y deméas normas aplicables.

e. Laignorancia de laley no sirve de excusa, ya que por la omisién o desconocimiento puede tirar al traste
Su reputacion, patrimonio y su Libertad.
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